https://mobilite-interne-croix-rouge.talentry.com/app/employee/jobs/445850

Infirmier (F/H)

Rérerence : CRF05168
GIVET
France

Empiloi : Infirmier Diplomé d’état
Direction : N/A

Type de contrat : CDI

Type d'horaire : Temps plein
Publie le - 02/05/2024
Expérience souhaitée : Confirmé

Présentation de la Croix Rouge

Vous souhaitez rejoindre une filiére “Personnes dgées & Domicile” qui :

+ Développe une philosophie singuliére de prise en soins et d’accompagnement autour de la
participation et de l'inclusion sociale ;

» Se dote de structures complémentaires offrant aux personnes agées un parcours de vie adapté et
permet aux professionnels un vrai parcours professionnel ;

* Place la qualité de vie au travail des professionnels au cceur de ses préoccupations ;

+ Porte des valeurs qui permettent & chacun (personnes accompagnées et professionnels

intervenants a leur c6té) un réel épanouissement.

Alors ce poste d'Infirmier [H/F] au sein de notre structure est idéal pour vous !

L'EHPAD Val de Meuse situé au cceur de la vallée ardennaise, posséde une capacité de 82 places,

dont 2 places temporaires.

L'établissement se compose d'une unité dédiée aux personnes agées avec un handicap vieillissant,

d'une unité de vie protégée, d'un secteur grand dépendant ainsi que d'un Pble d'activités et de soins

adaptés.



Poste

Sous la responsabilité de votre infirmiére coordinatrice, vous intégrez une équipe composée de trois
infirmiéres. Le matin vous travaillez de 6h45 a 14h15, le soir de 12h15 a 19h45 et des horaires en

coupure.

Vos missions quotidiennes s’articulent de la maniéere suivante :

+ Organiser et coordonner les actes infirmiers, en analysant I'état de santé du résident et en
mettant en place un parcours de soin adapte,

« Reéaliser et évaluer les actes infirmiers (dans son role propre ou sur prescription médicale), en
effectuant les actes et activités thérapeutiques planifiés, en mettant a jour le dossier du résident
et en appliquant les procédures d'urgence et de situation d’exception,

+ Contribuer a la démarche qualité et a la gestion des risques en participant a I'élaboration des

protocoles et procédures et aux difféerentes instances et comités d'établissement.

Profil du candidat

Titulaire d'un diplome d’Etat d’Infirmier, vous avez idéalement une premiére expérience. Dynamique,
rigoureux(-se) et disponible vous faites preuve d’adaptabilité et d'ouverture d’esprit. Vous maitrisez
les logiciels métier, aimez le travail pluridisciplinaire, respectez la notion de discrétion

professionnelle et de confidentialité et étes doté(e) d'un bon relationnel.

Rejoignez-nous
Eejoignez nous :

ous recherchez du sens et souhaitez vous épanouir au sein d’'une association engagée et porteuse

de valeurs humanistes 7

Nos collaborateurs bénéficient de divers avantages tels que le Compte Epargne Temps, une garantie
d’évolution de la rémunération, une prime de fin d’année, une mutuelle et prévoyance avantageuses,
un accompagnement sur les thématiques du travail, logement, famille, santé par notre réseau

d'assistantes sociales...

La Croix-Rouge francaise est une organisation inclusive qui considére la diversité de ses
collaborateurs comme un atout capital, et est signataire d’'un accord : Diversité et égalite

professionnelle.

Notre Association marque ainsi sa volonté de prohiber toute forme de discrimination et s'engage
aupres de ses salariés sur des thémes aussi divers que I'égalité femmes/hommes, I'emploi des

seniors, le handicap, l'orientation sexuelle, le genre.



De méme, engagee sur les sujets sociétaux, la Croix-Rouge francaise inscrit dans sa stratégie deux
engagements ambitieux en faveur de I'environnement. Avec pour double objectif de sensibiliser et
outiller 100% de ses volontaires aux conséguences du changement climatique et de réduire de

moitié son empreinte carbone a I'’horizon 2030.

Date de prise de poste souhaitée

20/05/2024

Rémunération Min : 2372 67€
Rémunération Max : 2400€
par mois

Prime de fin d'année : Oui
*Ségur 1 : Qui
* Ségur 2 - OQui

Fonction : SOIN - Médicaux et paramédicaux



